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ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ 

Комиссии по проведению специальной оценки условий труда необходимо: 

1. Исходя из штатного расписания организации и списка, работающих на 

текущий момент времени, разработать и утвердить перечень рабочих мест, на 

которых будет проводиться специальная оценка условий труда (далее 

соответственно – Перечень рабочих мест, СОУТ), с указанием аналогичных 

рабочих мест. 

2. Определиться с организаций, оказывающей услуги по проведению 

СОУТ, заключить гражданско-правовой договор на проведение СОУТ. 

3. Подготовить и предоставить организации, оказывающей услуги по 

проведению СОУТ, документы, сведения и информацию согласно заключенному 

договору. 

4. Обследовать с экспертом организации, оказывающей услуги по 

проведению СОУТ, рабочие места, указанные в Перечне рабочих мест. 

5. Рассмотреть, утвердить результаты идентификации вредных и (или) 

опасных факторов производственной среды и трудового процесса на рабочих 

местах. 

5.1. Если на рабочих местах, не идентифицированы вредные и (или) 

опасные производственные факторы, условия труда признать «допустимыми» без 

проведения инструментальных измерений. 

5.2. По результатам идентификации вредных и (или) опасных 

производственных факторов на рабочих местах принять решение о проведении 

исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) 

опасных производственных факторов. 

6. При проведении инструментальных измерений обеспечить 

характерные условия ведения технологического процесса;  

7. При наличии угрозы для жизни работников, экспертов и (или) иных 

работников организации, проводящей специальную оценку условий труда, иных 

лиц при проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) 

опасных производственных факторов принять решение о невозможности их 

проведения с оформлением протокола, содержащего обоснование принятия этого 

решения.  

7.1. В течение 10 рабочих дней копию протокола, содержащего 

обоснование принятия решения о невозможности проведения исследований 

(испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, 

направить в ГИТ. На данных рабочих местах условия труда признать «опасными» 

без проведения инструментальных измерений. 

8. При наличии результатов исследований (испытаний) и измерений 

вредных и (или) опасных производственных факторов, проведенных 

аккредитованной лабораторией, в рамках производственного контроля 

лабораторных исследований, но не ранее, чем за 6 месяцев до начала проведения 
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СОУТ, по представлению эксперта организации, проводящей СОУТ, принять 

решение о возможности (невозможности) использования таких измерений. 

9. В случаях применения работниками, занятыми на рабочих местах с 

вредными условиями труда, эффективных средств индивидуальной защиты, 

прошедших обязательную сертификацию в порядке, установленном 

соответствующим техническим регламентом и наличия заключения экспертов 

организации, проводящей СОУТ,  о снижении классов (подклассов) условий труда 

на рабочих местах, рассмотреть и принять решение о снижении классов 

(подклассов) условий труда. 

10. Изучить отчет о проведении СОУТ, в случае согласия с ним членам 

комиссии – подписать его, председателю – утвердить его. 

10.1. Если кто-то из членов комиссии не согласен с результатами СОУТ, 

необходимо изложить свое мнение в письменном виде и приложить его к отчету; 

10.2. Представить подписанный отчет работодателю. 
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